
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

        ○市内の中学生が，事業所や店舗などで 3日間，実際の仕事を体験しま 

す。事前学習や，当日の体験，事後学習を通して，働くことの意義や， 

社会的なマナーを学び，将来の生き方を考えるきっかけとします。 

○各事業所への受入れは２名から４名程度で，スーパーなどの店舗では 

品出しや清掃，事務所などでは封筒などのハンコ押しやお茶出し，飲 

食店では注文受けや食器洗いなど，体験内容はさまざまです。 

メンバーが決定したら，事前打ち合わせも行わせていただきます。 

 

 

   （１）令和５年 11 月 28日（火）～ 11 月 30日（木）（第二中学校） 

     承諾書の締め切り：7月 21日（金） 

（２）令和６年１月 23 日（火）～ １月 25 日（木）（第五中学校） 

承諾書の締め切り：10 月 31日（火） 

※今年度は，第一中学校，第三中学校，第四中学校については，実施 

 時期が近いため，募集はありません。 

 ※上記の期間により，連続して３日間の受け入れをお願いします 

※体験時間は，概ね午前９時から午後３時です。 

 

 

 (1) 生徒が職場体験においてけがをした時には，教育委員会での保険

（日本スポーツ振興センター災害共済）が適用となります。 

(2) 職場体験における損害賠償責任保険については，教育委員会で加

入します。 

 

 

         国分寺市教育委員会 

         学校指導課指導主事  武田 

         メール  shuji@city.kokubunji.tokyo.jp 

中学生の職場体験に御協力ください 

概要 

期間 

その他 

申込み 

 

   国分寺市では，平成 18 年度から，中学校の全校が職場体験を実施しています。中学

生が事業所や店舗で実際に仕事を体験することで，働くことの意義や社会的なマナーな

どを学び，将来の生き方を考えるきっかけとします。 

 

  コロナ禍により，令和 2年度から 4年度までは実施できませんでしたが，令和５年度

は市立中学校全校の 1 年生又は 2年生を対象に実施する予定です。 

 

  つきましては，職場体験の受け入れにぜひ御協力ください。御協力いただける事業所

さまは，「職場体験受入れ承諾書」をメールにて送付いただきますよう，お願いします。 
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